Zatgcznik nr 1

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Fregata

— podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych w sprawie opracowania i
wprowadzenia w zycie Standardow Ochrony Matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor
Przedszkola Niepublicznego Fregata z dniem 15.02.2024 r. wprowadza Zarzgdzenie nr 1/2024 z dnia
15.02.2024 roku w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1) do
stosowania ,,Standardow Ochrony Matoletnich” (zwanych dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim dzieciom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows i
efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
Internetowe] Przedszkola Niepublicznego Fregata w Gdansku. Sg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z
ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

SLOWNICZEK TERMINOW

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktdra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
reprezentacji i podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Standard 1

Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2

Przedszkole Niepubliczne Fregata stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i
regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3

Przedszkole wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
przedszkola udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4



Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standarddw, konsultujac sie z personelem, dzieémi i rodzicami oraz aktualizujac je.



d)

a)

b)

3.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich:

Zwrocenie uwagi personelu przedszkola na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

Okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli przedszkola w dziataniach na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

Wypracowanie adekwatnej procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich;

Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

Postanowienia Dotyczace Personelu:
Personel przedszkola w ramach obowigzkédw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, stosujgc zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka.
Caty personel placéwki, dzieci i rodzice zapoznajg sie ze Standardami zgodnie z procedurami

okreslonymi w tresci Standardéw.

Osoba Odpowiedzialna za Monitorowanie Standardéw:

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Fregata w Gdansku wyznaczyt wicedyrektora, Katarzyne
Halman jako koordynatora standardéw, odpowiedzialng za:

4.

monitorowanie realizacji Standardow

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Monitoring Bezpieczenstwa Urzadzen Teleinformatycznych:

Za monitoring bezpieczeAstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu

odpowiedzialny jest Pan Ludwik Warot, informatyk.



Rozdziat 2
Sposdéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardy Rekrutacji:

Przedszkole Niepubliczne Fregata przeprowadza rekrutacje pracownikéow pedagogicznych i
niepedagogicznych zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, uwzgledniajac
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, miedzy innymi takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Osoby zatrudnione w Przedszkolu Niepublicznym Fregata, w tym pracownicy pedagogiczni,
niepedagogiczni, wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadajg odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi i nie stanowig zagrozenia.

Przedszkole musi posiada¢ dane identyfikacyjne kazdej osoby zatrudnionej, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, zawierajgc: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w:

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

6.

Pracodawca zgda od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi:
Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach (Zatacznik nr 6).

Kandydat z obywatelstwem innym niz polskie przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw;

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

Kandydat(-ka) podpisuje oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Klauzula ,Jestem s$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia” zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku



danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony Internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.



Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, uwzglednieniem emoc;ji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikow (pedagogicznych i
niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy w Przedszkolu Niepublicznym
Fregata.

Podstawowe standardy okreslajagce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi, reagowanie adekwatnie do sytuacji i
sprawiedliwie.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji, okazywanie zainteresowania, wsparcia i
gotowosci do rozmowy.

Okreslenie jasnych granic w postepowaniu, egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie oraz reagowanie na zachowania niepozadane.

Reagowanie adekwatne do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Uwzglednianie potrzeb i dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pochodzenie, rdoznice ptci, sprawnosc¢ fizyczng,
status spoteczny, kulturowy i religijny.

Uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i
form pracy dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci z niepetnosprawnoscia
i dzieci zdolnych.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na jego realne potrzeby w danym
momencie, z uwzglednieniem wieku dziecka, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie jasnych zasad pracy w grupie oraz reagowanie na zachowania niepozgdane.
Odnoszenie sie kazdorazowo do kodeksu przedszkolaka.

Jedli dziecko dopuszcza sie zachowan stanowigcych zagrozenie dla siebie i innych, wpada w
zto$¢, nie kontroluje swoich zachowan - personel przedszkola ma za zadanie:

Natychmiast podjac¢ dziatania, majgce na celu zabezpieczenie agresywnego dziecka i/lub inne
dzieci, by nic mu/im sie nie stato.

W zaleznosci od sytuacji nalezy odseparowaé dziecko od innych, da¢ czas i przestrzen na
wyciszenie.

Jesli dziecko w wyniku gwattownej reakcji emocjonalnej bedzie bito na oslep dzieci i/lub
personel - osoba bedaca tego swiatkiem powinna odseparowac i przytrzymaé dziecko, dla
bezpieczenstwa jego i innych, az do opanowania silnych emocji dziecka.



Dla unikniecia dalszego konfliktu, nauczyciel powinien zapewnic¢ dziecku bezpieczne miejsce,
gdzie bedzie mogto wyciszy¢ swoje emocje oraz zapanowacé nad sytuacja.

Za kazdym razem oceniamy, jak szybko mozemy pusci¢ dziecko, by bezpieczenstwo
wszystkich byto zapewnione, a przytrzymanie nie byto zbednie dtugie.

Jednoczesnie nalezy kontrolowac sie, czy nie trzymamy dziecka zbyt mocno, bedac zapewne
rowniez w emocjach.

Nauczyciel powinien wykorzysta¢ znane techniki deeskalacyjne, takie jak spokojne i jasne
komunikaty, odwracanie uwagi, proponowanie alternatywnych dziatan czy udzielanie
wsparcia emocjonalnego.

Dla dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nauczyciel powinien dostosowaé
strategie deeskalacyjne do jego indywidualnych potrzeb, uwzgledniajgc ewentualne
zalecenia specjalistow, np. pedagoga specjalnego.

W przypadku agresywnego zachowania dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
nauczyciel powinien nawigzac dialog z rodzicami, informujac ich o zaistniatej sytuacji, a takze
tutora rodziny, aby wspdlnie opracowaé strategie postepowania. Warto rozwazyc
zaproszenie na spotkanie tutoringowe odpowiedniego specjalisty.

Nauczyciel powinien skonsultowaé sytuacje z zespotem psychologiczno-pedagogicznym
(ZPP) w przedszkolu, w tym z pedagogiem specjalnym i psychologiem przedszkolnym, w celu
opracowania spersonalizowanych strategii dziatania.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym, dotyczagcym przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej i identyfikacji czynnikéw ryzyka.
Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

. Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy przedszkola, a poza nimi wymaga
zgody dyrektora i rodzicéw dziecka.

. Jedli pracownik i rodzice dzieci sg bliskimi osobami wobec siebie, nauczyciel zachowuje

poufnos¢ informacji dotyczgcych innych dzieci, o ktérych ma wiedze.

Niedopuszczalne zachowania w relacji personelu z matoletnimi:

Stosowanie przemocy, zawstydzanie, krzyczenie, upokarzanie, ujawnianie informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka;

Nieodpowiednie zachowanie w obecnosci dzieci np. uzywanie stdw wulgarnych, czynienie
obrazliwych uwag oraz wszelkie formy nieodpowiednich relacji romantycznych lub
seksualnych.

Personel Przedszkola Niepublicznego Fregata nie faworyzuje dzieci, nie proponuje dzieciom
substancji nielegalnych, nie zaprasza ich do swojego miejsca zamieszkania.

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;



Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Dziatania Przedszkola Niepublicznego Fregata w zakresie przeciwdziatania przemocy s3
ukierunkowane na skuteczne reagowanie na sytuacje zagrazajgce dobru dziecka, a takze na
zapobieganie potencjalnym zagrozeniom. Procedury interwencyjne s3 regularnie
aktualizowane, a pracownicy uczestniczg w doskonaleniu zawodowym z zakresu
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich.

Standardem w przedszkolu jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego
i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

W ramach standardéw, wszyscy pracownicy otrzymujg wykaz danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia (zatgcznik nr 7). Wspdtpraca z tymi instytucjami obejmuje
osrodek pomocy spotfecznej, dzielnicowego, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policje, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej oraz
placéwki ochrony zdrowia.

Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw odpowiada za prowadzenie Karty przebiegu
interwencji (zatqcznik nr 2) i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (zatgcznik nr
3), potrzeby Standardéw opracowano Procedury podejmowania interwencji (Zatqcznik do
rozdziatu 4) w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego w formie:

przemocy rowiesniczej,

przemocy domowej,

dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola/szkoty.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym we
wspotpracy z instytucjami pozaprzedszkolnymi, takimi jak policja, straz miejska, organizacje
pozarzgdowe itp.

Procedury interwencyjne, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig zatgcznik do Standardow
(Zatgcznik do rozdziatu 4), zapewniajgc transparentnosé i skutecznosc¢ dziatan przedszkola na
rzecz bezpieczenstwa matoletnich.



Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

1.

procedury ,Niebieskiej Karty”

Osoba odpowiedzialna za zawiadamianie i ,Niebieska Karte”:

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Fregata wyznacza wicedyrektora, Katarzyne Halman, ktéra
bedzie odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”. Informacja o tej osobie jest
dostepna na tablicy ogtoszen w przedszkolu i w sekretariacie.

2.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

W przypadku uzyskania informacji przez personel placéwki, ze dziecko moze by¢

krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji i przekazuje ja
osobie odpowiedzialnej za zawiadamianie, ktdra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze
postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3.

Procedura ,Niebieskiej Karty”:
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie

formularza , Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw lub ich niewydolnosci wychowawczej,
nalezy zawiadomic sad rodziny w celu zaznajomienia sie z sytuacjg rodziny.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka lub osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie natychmiast dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Niepublicznego Fregata, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych posiedli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wyjgtkiem informacji

przekazywanych uprawnionym instytucjom.



Rozdziat 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy petnoletnimi i niepetnoletnimi
dziec¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby dzieci.

Standardem jest tworzenie atmosfery Zzycia przedszkolnego, promujgcej tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Dzieci s3 angazowane w zajecia grupowe, uczgce wiasciwych i bezpiecznych zachowan
wobec réwiesnikéw.

Promuje sie tolerancje wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dzieci
angazowane s3 W dziatania, ktore umozliwiajg aktywne uczestnictwo, wspétprace i
rozwijanie podejscia zespotowego, nauczyciel pomaga dzieciom budowaé pozytywne relacje
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie.

Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci.

Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartdéw,
kierowanie obrazliwych uwag. Dzieci w wieku przedszkolnym czesto jeszcze nie rozumieja,
co ich zachowanie oznacza, ale powtarzajg z zastyszenia, nasladujg innych. Nauczyciel uczy
zachowan pozadanych.

Stosowanie zastraszania i grozb.

Podgladywanie zwtaszcza w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

Czestowanie innych dzieci stodyczami, jedzeniem, napojami itp., jesli nauczyciel nie da
przyzwolenia albo nie bedzie o tym wiedziat. Swietowanie w przedszkolu urodzin dziecka jest
kontrolowane przez nauczyciela. To on decyduje, czy poczestunek spetnia wymogi
bezpieczenstwa, kierujac sie najwyzszym dobrem dzieci.

Przedszkole Niepubliczne Fregata realizuje program edukacyjny, ktéry wspiera rozwijanie
umiejetnosci spotecznych, promuje tolerancje oraz ksztattuje postawy akceptacji wobec
réznic.

W przypadku stwierdzenia zachowan niedozwolonych, personel przedszkola podejmuje
dziatania zgodnie z procedurami opisanymi w wewnetrznych regulaminach placéwki,
wiaczajagc w to rozmowe z dzieémi, poinformowanie rodzicow oraz w razie potrzeby
skierowanie sprawy do dyrektora przedszkola.



Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W Przedszkolu Niepublicznym Fregata dzieci nie majg dostepu do Internetu.

W placowce powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6),
ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i
zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania

i blokowania na komputerach szkolnych materiatdw niedostosowanych do wieku
Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi.

Na terenie przedszkola dostepna jest sie¢ WiFi, zabezpieczona hastem dostepu, co
zapewnia bezpieczny dostep do Internetu dla personelu.

Personel moze korzystaé na zajeciach z Internetu, prezentowaé konkretne tresci, jesli sg
one zwigzane z edukacjg dzieci i poszerzaniem ich wiedzy/umiejetnosci.

W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajecd.

Personel na co dzien korzysta w sposdb bezpieczny z Internetu i odwiedza tylko bezpieczne
strony Internetowe.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.



Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przedszkolu, gdzie dzieci nie majg dostepu do Internetu, ryzyko bezposredniego narazenia
na tresci niebezpieczne jest znacznie ograniczone. Niemniej jednak, istnieja pewne
potencjalne scenariusze, w ktdrych tresci szkodliwe moga by¢ rozpowszechniane i ktoére
nalezy mie¢ na uwadze:

a) Tresci niebezpieczne mogg zostac¢ przyniesione do przedszkola w formie materiatow
drukowanych, takich jak czasopisma, gazety lub inne wydawnictwa, ktére moga zawieraé
nieodpowiednie tresci. Nalezy natychmiast przeprowadzié rozpoznanie, skad sie wziety takie
tresci na terenie placéwki. Kolejnym krokiem jest zgtoszenie tego wicedyrektorowi -
Katarzynie Halman - i stworzenie notatki stuzbowej, w ktdrej zostanie doktadnie opisane co
wiemy na temat znalezionych tresci niebezpiecznych. Jednoczesnie zabezpieczamy
materiaty.

b) Tresci niebezpieczne moga by¢ przekazywane przez opowiesci, rozmowy miedzy dzieémi, a
nawet przez zachowania czy wypowiedzi pracownikéw przedszkola, choéby nieswiadomie.
Nalezy zwrdcié na to szczegdlng uwage i natychmiast zareagowacd, poprzez rozmowe z
dzieckiem i zbadanie, skad sie wzieto takie zachowanie dziecka. Kolejnym krokiem jest
zgtoszenie koordynatorowi Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego i stworzenie notatki
stuzbowej. Zespdt Psychologiczno-Pedagogiczny wraz z wychowawcg bedzie dociekac zrédta
takich zachowan i stworzy plan pomocy dziecku.

c) Pracownicy przedszkola powinni by¢ swiadomi i przestrzega¢ standardéw etycznych oraz
reagowac na wszelkie nieodpowiednie zachowania czy sytuacje.

Il. Ochrona wizerunku

1. W Przedszkolu Niepublicznym Fregata pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicdw na publikacje
wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke.
Jest to zapis w umowie z rodzicami, ktéry rodzice sygnuja, wyrazajgc tym samym zgode.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi dzieci z imienia i nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane w zamknietej,
bezpiecznej przestrzeni, a nosniki elektroniczne zabezpieczone s3 w folderze o dostepie
ograniczonym do oséb upowaznionych przez przedszkole. Administrator sieci przechowuje te dane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych, takich jak telefony komdérkowe czy pendrive dtuzej niz tydzien,
zanim zostang zgrane na \\serwer01 Wszelkie srodki ostroznosci s3 podejmowane w celu ochrony
prywatnosci i bezpieczenstwa wizerunku dzieci.



Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ niezwtocznie

przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi przedszkola, ktdrzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego

dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji i skontaktowad sie z ekspertem ds. bezpieczerstwa cyfrowego w organie

prowadzgcym przedszkole.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigzac¢ wspdtprace z organami Scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia rodzicow dzieci dotknietych zdarzeniem

(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.



Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia w Przedszkolu Niepublicznym Fregata jest przede wszystkim:

a)

b)
c)
d)

10.

11.

12.

Inicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé.

Wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dzieci i zapewnienia im pomocy.
Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarn prawnych.

Objecie dzieci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i pomoca
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg dzieci, ich rodzice, wychowawca oraz zespot
psychologiczno-pedagogiczny (ZPP) — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje nauczyciel przedszkolny, ktory scisle wspodtpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw Ochrony Matoletnich, wskazang w Rozdziale 1
ust. 5, w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z instytucjami pozaprzedszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

Dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organéw $cigania.

Formy wsparcia oferowane przez przedszkole.

Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonych dzieci, jesli sg dzie¢mi
przedszkola.

Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
jego naczelng zasadg jest obserwacja dzieci, zapewnienie im warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaprzedszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia dzieci ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdéw scigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia dzieci tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dzieciom pomocy
pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicéw, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji oraz dziataniach wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezgcych w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia dzieci obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow przedszkola wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez dzieci
zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniem pozytywnych relacji z réwiesnikami oraz
personelem przedszkola.

Plan wsparcia dzieci nie koniczy sie wraz z zakorczeniem procedury prawnej.






Rozdziat 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Niepublicznym Fregata udostepniane s3 personelowi,
matoletnim (w dostosowanej formie) i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie Internetowej przedszkola pod
adresem https://przedszkolefregata.pl/

Wersja skrocona Standardéow (dla matoletnich dzieci) dostepna jest na korytarzu w szatni
(tablica ogtoszen), w salach przedszkolnych w postaci Kodeksu Przedszkolaka oraz w
gabinecie pedagoga/psychologa przedszkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace/zlecenia/dzieta, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na liscie dostepnej w segregatorze Standardy Ochrony Matoletnich, umieszczonym w
gabinecie logopedy na parterze (zatgcznik nr 5). Pracownik ma tez obowigzek ztozy¢ do akt
osobowych oswiadczenie.

Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku przedszkolnego lub w sierpniu, przed rozpoczeciem roku
szkolnego. Przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie ze Standardami

kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci w sekretariacie lub
na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy grupy w przypadku nieobecnosci rodzica na
spotkaniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem maila
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Dzieci zapoznawane sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg
przedszkolnym realizowanych we wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Dzieci nieobecne zapoznawane sg
ze Standardami w ciggu 7 dni od powrotu do przedszkola.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw dzieci stanowi zatacznik nr 5 do
Standardéw.

Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdziatu
5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i
obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrektora przedszkola i po konsultacjach z radg pedagogiczna.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicéw i
dzieci minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a
nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej


https://przedszkolefregata.pl/

10.

11.

podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
przedszkola.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzone sg w oparciu o
analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jako$ciowq zgtoszen, badania ankietowe, o ktdérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdow ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami
przedszkola.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standarddéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
dzieci, dyrektor przedszkola.



Rozdziat 11

Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie Internetowej przedszkola,
wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie logopedy (na parterze budynku), réwniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng

(mail).



Zatacznik nr 1

ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA Przedszkola Niepublicznego Fregata z dnia 15.02.2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
zarzadza sie, co nastepuje:

&1

W Przedszkolu Niepublicznym Fregata zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu Niepublicznym
Fregata, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialng jest:

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Przedszkolu Niepublicznym Fregata w terminie do 20.02.2024 r.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ dyrektor jednostki/

Zataczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Matoletnich



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka, grupa:

Zatacznik nr 2

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie policji

przedszkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

O O0O00

Plan pomocy dziecku:

Dziatania przedszkola:

Dziatania rodzicow:

Wynik interwenc;ji:




Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Zalacznik nr 3

Opis zdarzenia —
dane dziecka, data
podjetej interwencji

Lp

Dziatania podjete
przez przedszkole™

Skutki zdarzen

Wykaz
korespondenc;ji
miedzyinstytucj
onalnej (numery

kancelaryjne,
daty)

" - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

4 - powiadomienie policji

5 -przedszkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie: .......ccveeveeevecirieiecieceeceeee e

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwenciji, jaki



Zatacznik do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowies$niczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie okreslenia
zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsérdd dzieci, a nastepnie ewaluowanie
przedszkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. W statucie i przedszkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym opracowane sg ogdlne
zasady oczekiwan wobec zachowania dzieci i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktdrych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawéw, mogacych swiadczyé o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika przedszkola, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéres z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
nalezy bezzwtocznie zadzwonic z sekretariatu (na parterze) pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie

do dokuczania.

Standardy dla rodzicéw dzieci doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczyni¢ sie
swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze
to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg przedszkole, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii przedszkola wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel przedszkola

1.

Personel przedszkola bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentéw

przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ go od

agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa, opisujgcg uzyskane informacje

lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen

i realizowanie Standarddw.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny (ZPP) w przedszkolu

oraz wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe z dzie¢mi, a nastepnie kontaktuje sie z ich

rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa S$ciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor przedszkola, ktéry powiadamia policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego

(wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, oSmieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, pedagog/psycholog przedszkolny wraz z dzieckiem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych
0s6b, nalezy zastosowacd srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomic¢ sad rodzinny

(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
przedszkola i sporzadzié¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
nauczycieli (zwtaszcza psychomotoryki) lub pielegniarke $Slady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na
warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie dziecka, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgcim

uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku



potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej  instytucji  (prokuratura/policja/sad  rodzinny/procedura , Niebieskiej
Karty”/os$rodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy.
Jedli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg grupy, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego, pedagog lub psycholog wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”,
wypetniajgc formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony
formularz ,Niebieska Karta — A” przedszkole niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
pozostawia sie w przedszkolu.

Ponadto dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowad inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatari dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktdre udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor przedszkola lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2,
sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji dziecka.

W przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte zostajg wskazania
dotyczace podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o
skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest



przez dyrektora przedszkola zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub

wicedyrektor przedszkola, wychowawca, pedagog, psycholog i pielegniarka:

a) zespodt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac policje, w ktérej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, policja, o$rodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor przedszkola jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola,

przekazuje jg dyrektorowi przedszkola, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzgdzong notatkg

stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemnga lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe

ujawniajgca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgtoszeniu podawane sg
dane osoby zgtaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez

karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z dzieckiem (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog i

wychowawca dziecka, protokotujgcy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy dziecka,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, dziatania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostajg opracowane whnioski i postanowienia.



7. W przypadku potwierdzenia podejrzenn informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
dziecka, z ktérym zapoznawany jest dziecko i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przedszkola przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje sie

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Iv. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badZz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletnie dziecko zostato pokrzywdzone ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy $cigania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw dziecka
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajgcej zawiadomienie.



Wczesniej nalezy zorganizowac¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach dziecka, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze
wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.
Rodzicéw nalezy poinformowa¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustalié¢ plan
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczeistwa, udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



Zalacznik nr 4

Wz6r — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? Czy
podjates/-as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana(-y) oswiadczam, Ze zapoznatam(-em) sie z dokumentacjq
wchodzqcq w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiqzujgcg

w Przedszkolu Niepublicznym Fregata w Gdarsku® i przyjmuje jg do realizadji.

(data, podpis)



Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

o , nr PESEL
oswiadczam, ze posiadam petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 7

WAZNE TELEFONY

1. Telefon interwencyjny Niebieska i Pomaranczowa Linia w Gdansku: 58/ 320 44 04 (pon.-piat.
8.00-15.00).

2. Centrum Interwencji Kryzysowej z 10 miejscami hostelowymi w Gdansku ul. Pl. Ks. Gustkowicza
13: catodobowo: 58-511-01-21 (22) 801-011-843.

3. Dyzur interwencyjny pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie - po godz.
pracy osrodka i w dni powszednie i w dni wolne od pracy: Tel. 797 909 111 lub 797 909 112 — tylko
do dyspozycji stuzb i instytucji miejskich dot. wspotpracy w ramach interwencji na rzecz
mieszkancow w miescie Gdansk.

4. Gdanskie Pogotowie Opiekuncze ul. Konrada Leczkowa 1 a, 80-432 Gdansk. Tel. 58/341 10 42
(placéwka interwencyjna dla dzieci w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka, rowniez w sytuacjach doswiadczania przemocy w rodzinie).

5. Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego ul. Wyspianskiego 9A: 58/778 60 00 (01 lub 29).

6. Oficer dyzurny Komendy Miejskiej Policji w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 27: 58/321 62 22 lub 997
lub 112.

Numery telefonéw pod ktérymi otrzymamy pomoc:

Bezptatny numer 800 100 100 - telefonu dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci. Pod
ten numer jednak moze zadzwonié kazdy dorosty, ktéry martwi sie o bezpieczenstwo i zdrowie jakiegos
dziecka.

Numer 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, od 12 lat prowadzi Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, ktora bezptatnie pomaga dzieciom, ktére doswiadczyty réznych form przemocy. Telefon jest
anonimowy, bezptatny, catodobowy i dyskretny. W telefonie zaufania pracujg psycholodzy i pedagodzy —
konsultanci. Jestesmy profesjonalnie przygotowani do Swiadczenia pomocy psychologicznej przez telefon
oraz online.

Wykaz adresatow pod ktorymi otrzymamy pomoc:
1) Komenda Miejska Policji
ul. Nowe Ogrody 27,

80-803 Gdansk rzecznikkmp@pomorska.policja.gov.pl



mailto:rzecznikkmp@pomorska.policja.gov.pl

2) Sad Okregowy w Gdansku
ul. Nowe Ogrody 30/34

80-803 Gdarnisk sogdansk@gdansk.so.gov.pl, sekretariat.prez@gdansk.so.gov.pl

3) Sad Rejonowy Gdansk-Poétnoc w Gdansku
ul. Piekarnicza 10

80-126 Gdansk informacja.srgdapn@gdansk-polnoc.sr.gov.pl

4) Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie w Gdansku
ul. 3 Maja 9a 9A

80-802 Gdarisk punktinformacyjny@gdansk-poludnie.sr.gov.pl

5) Prokuratura Regionalna
ul. Waty Jagielloniskie 38
80-853 Gdanisk prokuratura apelacyjna

6) Prokuratura Okregowa w Gdansku
ul. Waty Jagiellonskie 36

80-853 Gdansk prokuratura@gdansk.po.gov.pl

7) Prokuratura Rejonowa Gdarisk-Srédmiescie
ul. Piekarnicza 10/C

80-126 Gdansk, srodmiescie@gdansk.po.gov.pl

8) Prokuratura Rejonowa Gdansk-Wrzeszcz
ul. Piekarnicza 10/C

80-126 Gdansk, wrzeszcz@gdansk.po.gov.pl

9) Prokuratura Rejonowa Gdansk - Oliwa
ul. Piekarnicza 10/C

80-126 Gdansk oliwa@gdansk.po.gov

Wykaz lokalnych placowek pomocowych:

Zespot Interdyscyplinarny (ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie) w Gdansku ul. Leczkowa 1a
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Zespdt Interdyscyplinarny ul. Leczkowa 1a tel. 58/ 342 31 79

w Gdansku (kancelaria/ pok.116 a) email: mopr@mopr.gda.pl

Zakres, w szczegolnosci:

- przyjmowanie wszczetych Procedur
.Niebieska Karta"

- powolywanie Grup roboczych

i wspotpraca w zakresie rozwigzania
problemu przemocy w rodzinie
-inne zadania wynikajace z ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, ul. Leczkowa 1a: 58/342 31 50 fax: 58/342 31 51;
mopr@mopr.gda.pl

W kazdym Centrum jest Koordynator Grupy Roboczej ds. realizacji Procedury Niebieska Karta - wg rejonu
zamieszkania osoby doznajacej przemocy w rodzinie (strona MOPR - Centra Pracy Socjalnej)

Komarki MOPR Adres Kontakt
Wydziat Doradztwa ul. Leczkowa 1a 58/ 342 31 40
gabriela.gloc@mopr.gda.pl

- stanowisko ds. interwencji
kryzysowej tel. 58/ 3423179

- koordynator Procedury magdalena.szerszynska@mopr.gda.pl
Niebieskie Karty

Wsparcie specjalistyczne swiadczgce interwencje kryzysowg

Placowka Adres i kontakt Zakres wsparcia
Centrum Interwencji ul.Pl. Ks. Gustkowicza | - calodobowe poradnictwo psychologiczne w sytuacjach
Kryzysowej 13 kryzysowych i doswiadczania przemocy w rodzinie;
tel. 58/511 01 21 (22) - nieodptatne udzielanie czasowego schronienia dla

Fundacji Dajemy e-mail: cik@fdds.pl osob/rodzinw kryzysie m.in. dla ofiar przemocy w hotelu
Dzieciom Site w (10 miejsc);
Warszawie - interwencyjne dziatania ratownicze w miejscu pobytu
Oddziat w Gdansku osoby szczegdlnie w kryzysie suicydalnym;

- interwencyjna pomoc dzieciom w sytuacjach

kryzysowych i doswiadczania przemocy w rodzinie;

Kompleksowa pomoc specjalistyczna dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem


mailto:mopr@mopr.gda.pl

Placdwka

Adres i kontakt

Zakres wsparcia

Osrodek Pomocy dla
Osdb Pokrzywdzonych
Przestepstwem

Filia w Gdansku
Elblaskie Centrum

Mediacji i Aktywizacji
Spotecznej

ul. Grunwaldzka 8

w Gdarisku

tel. 795-035-345
tel. 795-055-945
e-mail:
pomoc.pokrzywdzon
ym1@gmail.com

- pomoc prawna, w tym mediacje

- pomoc psychologiczna i terapeutyczna
- doradztwo pierwszego kontaktu
- finansowanie szkoler i kurséw

- finansowanie  okresowych
zobowigzan czynszowych

- pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub
udzielania schronienia

- pokrywanie kosztow zywnosci lub bonéw

- finansowanie  przejazdéw  Srodkami
publicznej lub pokrywania kosztow transportu
- finansowanie  kosztow  zorganizowanego
matoletniego.

doptat do  biezacych

komunikacji

wyjazdu

Placéwki $wiadczace wsparcie specjalistyczne / organizacje pozarzadowe

Diecezjalny Dom
Samotnej Matki

ul. Matemblewska 9
80-283 Gdansk
tel. 58/348-03-70

e-mail: matcss@wp.pl

- udzielenie schronienia bezdomnym matkom z
dziecmi do 3 r. z lub kobietom w cigzy, pomoc
psychologa i pracownika socjalnego (schronienie w
porozumieniu z MOPR)

- pomoc dla os6b nie posiadajgcych ostatniego
zameldowania na pobyt staty w Gdansku realizowana
jest na podstawie umow zawartych miedzy
organizacjg a gming wiasciwa ze wzgledu na ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staty.

Stowarzyszenie
Opiekunczo -
Resocjalizacyjne
"Prometeusz”
Gdansk

ul. Zakopiariska 40

tel. 731 345 490

e-mail: sorp@wp.pl
http://www.prometeusz-
gdansk.pl

- udziela schronienia na podstawie skierowan z MOPR
w Gdansku bezdomnym samotnym kobietom, ktérych
bezdomnos¢ wynikta m.in. z doswiadczania przemocy
w rodzinie

-zapewnia im podstawowe swiadczenia bytowe,
gwarantujgc kompleksowa pomoc w kierunku
wychodzenia z bezdomnosci, poprzez szereg
oddziatywan

- zapewnia specjalistyczng pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, socjalng, doradczg i terapeutyczng oraz
udziat w realizowanych projektach

- pomoc dla 0s6b nie posiadajgcych ostatniego
zameldowania na pobyt staty w Gdarisku realizowana
jest na podstawie umoéw zawartych miedzy




organizacjg a gming wiasciwg ze wzgledu na ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staty.

Stowarzyszenie

ul. Miszewskiego 17

- organizuje szkolenia dla kobiet

Wspdtpracy Kobiet | 80-239 Gdansk - udziela bezptatnej pomocy prawnej

NEWW Polska Tel. kom. 511 533 348 i psychologicznej, rowniez dotknietym przemoca
e-mail: neww®@neww.org.pl w rodzinie

Pomorskie ul. Kochanowskiego 7A - dziatania profilaktycznie i edukacyjne dla matek

Centrum Pomocy
Blizniemu
MONAR-MARKOT

Dom dla Samotne;j
Matki
Stowarzyszenia
MONAR

80-402 Gdansk

Tel. 58 344 31 49

e- mail: pcpb@meonar.org
www.pcpb-monar-
markot.org

z dzieckiem, ktorych bezdomnos¢ wynikta m.in.

z doswiadczania przemocy w rodzinie

- udzielenie schronienia bezdomnym matkom

z dzie¢mi lub kobietom w cigzy, na podstawie
skierowan z MOPR w Gdansku

- pomoc dla oséb nie posiadajacych ostatniego
zameldowania na pobyt staly w Gdansku realizowana
jest na podstawie umow zawartych miedzy
organizacja a gming wiasciwg ze wzgledu na ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staly.

Centrum Praw
Kobiet

ul. Gdyniskich Kosynierow 11
(domofon 2)

80-866 Gdansk

tel. 58 341 79 15;

tel. 604-590-117

e-mail:

cpk_gdansk@cpk.org.pl

- porady prawne i psychologiczne m.in.

dla kobiet doznajgcych przemocy w rodzinie

- konsultacje socjalne

- poradnictwo zawodowe

- towarzyszenie Paniom w Sadzie jako osoba zaufania
publicznego.

Stowarzyszenie
Rodzin ,Pelikan"

ul. Grunwaldzka 137 1l p.
Tel. 58-344-60-65,
603 555 621

e-mail: pelikan286@wp.pl

- mediacje rodzinne - rozstrzyganie sporow

- psychoedukacja dla rodzicow

- warsztaty dla rodzicow i dzieci w sytuacjach
rozwodowych

-warsztaty dla mtodziezy szkolnej zapobiegajgce
agresji i uzaleznieniom

- terapia indywidualna, terapia par.

Fundacja Oparcia

ul. Chopina 42

- psychoedukacja

Spotecznego tel. 58-344-96-00 - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
Aleksandry (FOsA) | ul- Na Solcu 4 - poradnictwo i konsultacje indywidualne i grupowe
tel. 575-114-112 L .
, dla dzieci i dla rodzin.
ul. Torunska 8/4
tel. 606 806 363
e-mail:
fundacjafosa@gmail.com
Towarzystwo ul. Mostowa 1 a - prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego
Wspierania ul. Wyzwolenia (CTUS) poradnictwa dla rodzin z dzie¢mi
Potrzebujacych
LPrzystan”
Fundacja Gdansk Orunia -Dom - porady prawne m. in. dla kobiet doznajacych
.Regionalne Sgsiedzki przemocy w rodzinie
Centrum Ul. Goscinna 14
o 80-032 Gdansk
Informacji i
Wspomagania Poniedziatek: 16.00-20.00
Organizagji Wiorek i czwartek: 9.00-13.00




Pozarzadowych”

Sroda: 13.00-17.00
Pigtek: 15.00-19.00

Stowarzyszenie

ul. Pniewskiego 5/4

Stop przemocy - ,Skuteczne wsparcie dla gdaniskich

Wspierania Rodzin

80-425 Gdansk
Tel. 505 034 567

Akcja Spoteczna 80-264 Gdansk rodzin” -pomoc prawna
SAS e-mail: sas.bpo@wp.pl
Fundacja ul. Mickiewicza 9/11 - poradnictwo psychologiczne, konsultacje

diagnostyczne, psychoterapia nerwic, depresji,

Psychotraumatolo
gii

tel. 58/354 24 21

Przystan zaburzen emocjonalnych i lekowych, zaburzen
osobowosci.

Pomorskie ul. Brzozowa 15 - pomoc psychoterapeutyczna dzieciom, mtodziezy

Centrum 80-001 Gdansk i dorostym po przezyciu traumatycznym

- terapia indywidualna dorostych i dzieci, terapia par,
terapia rodzinna, terapia uzaleznien, terapia grupowa,
szkota dla rodzicow.

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i rodzin

Placowka Adres i kontakt Zakres wsparcia

Gdanski Osrodek | ul. Ractawicka 17 Konsultacje indywidualne dla rodzicow, dzieci
Pomocy tel. 58/347 87 89 i mtodziezy, terapia indywidualna dla dorostych, dzieci
Psychologicznej tel./fax 58/347 89 30 i mtodziezy, konsultacje dla rodzin i par, terapia dla
dla Dzieci www.raclawicka.gda.pl rodzin i par, porady psychologiczne dla rodzicow,

i Miodziezy diagnoza psychologiczna dzieci, porady pracownika

socjalnego, konsultacje dla przedstawicieli roznych
instytucji, grupy wsparcia dla rodzicéw zastepczych,
szkota dla rodzicow, pomoc dzieciom wykorzystanym
seksualnie i ich rodzicom (diagnoza psychologiczno-
psychiatryczna, pomoc psychologa asystenta dziecka
i rodziny oraz pomoc prawna).

Gdanskie Centrum

ul. Dyrekcyjna 5

Konsultacje indywidualne dla rodzicow w sprawach

Psychologiczno-
Pedagogiczna
Nr 1

tel. 58/341 87 58

e-mail: kontakt@poradnial.pl

Profilaktyki tel. 58/320 44 04 (tel. wychowawczych, ,Szkota dla Rodzicow i

Uzaleznien interwencyjny) Wychowawcow'- zajecia psychoedukacyjne-
Punkt konsultacyjno - prowadzenie grup psychoedukacyjnych dla miodziezy
informacyjny ogolnopolskiej | eksperymentujacej ze srodkami psychoaktywnymi-
sieci ,Pomarariczowa Linia" program FreD goes net"”.
oraz ,Niebieska Linia"™: nr GG
8485172
e-mail: netporadnia@gcpu.pl

Poradnia ul. Obywatelska 1 Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna,

psychiatryczna; terapia psychologiczna nauczycieli,
rodzicow i uczniow; psychoterapia dla dorostych,
terapia pedagogiczna; zajecia psychoedukacyjne dla
dzieci, mtodziezy i rodzicow; wczesne wspomaganie
rozwoju matego dziecka; praca z dzieckiem
nadpobudliwym (zajecia indywidualne i grupowe);
szkota dla rodzicow.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
Nr3

ul. Watowa 21
tel. 58/301 07 21
e-mail: poradnia@ppp3.org

Diagnoza i terapia psychologiczna, pedagogiczna i
logopedyczna; zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
uczniow i nauczycieli; konsultacje lekarskie (lekarz
neurolog i psychiatra)

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 4

ul. Krzemienieckiej 1
tel. 58/341 05 42,
58/520 1349

Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna; terapia
pedagogiczna; zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow;
psychologiczna terapia indywidualna; systemowa




e-mail: ppp4d.gda@wp.pl

terapia rodzin; terapia logopedyczna; poradnictwo dla
dzieci z autyzmem.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

ul. Zwigzku Jaszczurczego 4
tel. 58/348 72 82
e-mail: pppS@ppp5.gda.pl

Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna; terapia
pedagogiczna, logopedyczna; zajecia
psychoedukacyjne dla rodzicow; integracja

Nr5 sensoryczna dla dzieci; wczesne wspomaganie
rozwoju.
Poradnia ul. Lenartowicza 21 Diagnoza psychologiczna, pedagogiczna; terapia

Psychologiczno-
Pedagogiczna

tel. 58/301 18 15
e-mail: poradnianré@wp.pll

pedagogiczna; diagnoza i terapia logopedyczna;
zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow.

Nr 6
Gdariskie ul. Stryjewskiego 28 Poradnictwo dla dzieci i rodzin psychologiczne,
Stowarzyszenie tel. 58/304 16 80, tel./fax pedagogiczne, prawne i socjalne; doradztwo
Pedagogow 58/307 30 61 zawodowe; zajecia terapeutyczne dla dzieci
Praktykow tel.792 764 751 tel. 58/304 i mtodziezy; wsparcie kobiet doswiadczajacych

16 80 przemocy.
Punkt info@pik-stogi.org.pl Dyzury popotudniowe punkt informacyjno -
informacyjno - www.pik-stogi.org.pl konsultacyjnego:
konsultacyjny poniedziatek-piatek godz. 16.00 - 18.00
Poradnia Ul. Powstancow Diagnostyka, terapia dzieci i rodzin, szkolenia
Psychologiczno- Warszawskich 63-71 (Willa i warsztaty dla rad pedagogicznych, dzieci i mtodziezy.
Pedagogiczna Emilia)
PEGAZ Tel. 533 287 007

e-mail:

rejestracjagdansk@pegaz.pl

www.pegaz.la

www.fundacjapegaz.com
Fundacja ul. Mickiewicza 9/11 Poradnictwo psychologiczne, konsultacje

Wspierania Rodzin
Przystan

80-425 Gdansk
Tel. 505 034 567

diagnostyczne, psychoterapia nerwic, depresji,
zaburzen emocjonalnych i lekowych, zaburzen
osobowosci.

Pomorskie
Centrum
Psychotraumatolo

gii

ul. Brzozowa 15
80-001 Gdansk
tel. 58/354 24 21

Pomoc psychoterapeutyczna dzieciom, mtodziezy

i dorostym po przezyciu traumatycznym,;

Terapia indywidualna dorostych i dzieci, terapia par,
terapia rodzinna, terapia uzaleznien, terapia grupowa,
szkota dla rodzicow.




